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	Objetivo de la sesión:

	Reconocer el valor de honestidad como forma de dirigirnos a nosotros mismos y a los demás, con el fin de conducir nuestra vida congruentemente.


	1.  SALUDO

Tiempo: 2 minutos

	2.  Reafirmación de la sesión anterior y revisión de actuar personal y grupal

Tiempo: 3 minutos

	3.  INTRODUCCIÓN AL TEMA

Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTAS
	PUNTOS A RECALCAR 

	1. ¿El ser humano es un ser honesto por naturaleza?

· ¿Por qué piensan que las personas actúan en forma deshonesta?

2. ¿Cuál sería un ejemplo de honestidad?

3. ¿La honestidad sólo se practica en el actuar? ¿sólo se vive de vez en cuando?

4. ¿Qué consecuencias puede ocasionarnos la falta de honestidad en nuestras vidas?
	1. El ser humano está dotado por todos los valores por naturaleza humana, sin embargo, es trabajo de cada uno, el vivir su vida basada en ellos, o abandonarlos.

2. 

· Por ejemplo:  En tu cuenta del supermercado, la cajera (o) se equivoca al darte el cambio, y te da de más, entonces tú: se lo comunicas y le regresas la diferencias.

· Por ejemplo: En tu trabajo tu jefe te felicita por la labor que realizó uno de tus compañeros, y tú le explicas a tu jefe que el indicado para recibir la felicitación es tu compañero.

3. La honestidad es como todos los valores, integral, por lo que debe vivirse diariamente en el pensar, decir y actuar. Al igual que el resto de los valores, la honestidad se debe vivir de forma diaria, y no sólo cuando nos conviene, o cuando “tenemos ganas”.

4. El no vivir el valor de la honestidad genera desconfianza en nosotros mismos en nuestro pensar, actuar y sentir, así como la percepción que los demás tengan de nosotros mismos.  Al no vivir el valor de la honestidad, la persona no enfrenta las responsabilidades y los acontecimientos que va teniendo en su vida, puesto que, está envuelta constantemente en mentiras.



	4.  SENSIBILIZACIÓN: CÁPSULA TELETÓN Rosalba Martínez 
Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTAS

	· ¿Cómo vivió el valor de la honestidad la mamá de Rosalba?
· ¿Cómo vive Rosalba la honestidad?

· ¿Cuál es la consecuencia de la vivencia de la honestidad para Rosalba y su familia?

· ¿Cuál es el papel que juegan los médicos en este reportaje?


	5.  TEMA: HONESTIDAD

Tiempo: 30 minutos

	1. ¿Por qué es importante vivir el valor de la honestidad?

2. ¿Qué nos garantiza la honestidad?

3. ¿Cómo podemos definir la  honestidad?

4. ¿Las personas honestas, son siempre bien aceptadas en la sociedad? ¿por qué?

5. ¿La honestidad nos hace personas “dignas de confianza”? ¿por qué?

6. ¿Cómo podemos reconocer a una persona honesta?

7. ¿Cómo es una persona honesta?

8. ¿Qué acciones podríamos llevar a cabo en nuestra vida para vivir con más cuidado y esmero el valor de la honestidad?
	1. Porque las relaciones humanas se desenvuelven en un ambiente de confianza y armonía.

2. Garantiza fidelidad, congruencia, discreción, trabajo profesional, respaldo, seguridad y credibilidad en las personas.
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4. En algunas ocasiones son vistas como “bichos raros” por vivir una vida con tal congruencia, basada en la verdad. 

5. Sí, porque la confianza, la congruencia y la verdad son necesarias para que las relaciones sean puras y cercanas. 

6. Una persona honesta se reconoce por:

1. Ser siempre sincero en su comportamiento, palabras y sentimientos.

2. Cumplir con sus compromisos y obligaciones al pie de la letra, sin trampas, engaños o retrasos voluntarios.

3. Evitar la murmuración y la crítica que afectan negativamente a la personalidad de los demás.

4. Guardar discreción y seriedad ante las confidencias personales y secretos profesionales.

· Una persona honesta es aquella que aspira a los códigos de conducta más elevados, es leal a los principios benevolentes y universales de la vida, y basa sus decisiones en elegir claramente lo que es correcto e incorrecto. 

8. 

· Ser fiel a nuestras promesas y compromisos aunque parezcan pequeños.

· Alejarnos de la pereza y cumplir nuestros deberes.

· No inventar aspectos negativos de la personalidad de los demás.

· Aceptar serenamente nuestros errores y sus consecuencias.

· No utilizar ni tomar bienes ajenos sin autorización.

· Demostrar respeto y fidelidad a tu pareja. 

· Utilizar con propiedad los instrumentos de trabajo que están bajo tu responsabilidad.



	    5.2 ASPECTOS COMPLEMENTARIOS  

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	1. ¿Las personas honestas son sinceras? ¿por qué?

2. ¿Será importante mostrarnos tal y como somos ante los demás?

3. ¿Ser sincero y honesto exige responsabilidad?

4. ¿Qué quiere decir la frase: “Debemos tener tacto para decir las cosas a los demás”?

5. ¿Qué beneficios tendremos al ser sinceros?
	1. Porque caracteriza a las personas por la actitud congruente que mantiene en todo momento basada en la verdad de sus palabras y acciones.

2. Sí, porque nos hace congruentes entre lo que decimos, hacemos y pensamos. Esto se logra con el conocimiento y la aceptación de nuestras cualidades y limitaciones.

3. Sí, porque debemos aceptar las consecuencias que implica la verdad, evita dar rienda suelta  a la imaginación y hacer suposiciones. 

4. Significa:

· Estar conscientes que el propósito de nuestras palabras y nuestros actos es “ayudar”, o lo que es lo mismo, no hacerlo por disgusto o enojo. 

· Encontrar el momento y el lugar oportuno, lo cual nos garantiza que la persona nos escuchará y descubrirá la buena intención  que tenemos de ayudarle a mejorar.

5. Aseguramos la amistad de las personas, somos honestos con los demás y con nosotros mismos, convirtiéndonos en personas dignas de confianza por la veracidad que hay en nuestra conducta y nuestras palabras.

	6.  DINÁMICA:  DESCRIPCIÓN AUTÉNTICA


Tiempo: 20 minutos

	INSTRUCCIONES

	· Pide a los participantes que realicen un análisis de conciencia y que elaboren una descripción real y auténtica de sí mismos.

· Este trabajo no puede compartirse, es un trabajo de análisis personal.



	7.  Película y DISCUSIÓN de ésta en relación al valor (español): (EL INFORMANTE)
Tiempo: 15 minutos

	TRAMA: 

Jeffrey Wigand fue uno de los testigos principales en los juicios entablados por cincuenta estados de los Estados Unidos contra la industria del tabaco, ayudado por lowell Bergman llevó su testimonio a los medios para ganar uno de los juicios mas famosos del que ninguno de los dos salio intacto y cambio sus vidas para siempre.

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Cuál es el dilema al que se enfrenta Jeffey Wigand?
· ¿Por qué considera que vale la pena haber acusado a la compañía tabacalera?
· ¿Cuál es la importancia de la honestidad en los protagonistas?
	· No sabe si decir la verdad sobre la industria del tabaco por que puede afectar su vida personal.

· Por que debe defender sus principios aún significando hacerse daño a sí mismo.

· Juega un papel esencial en sus vidas. Están dispuestos a enfrentar muchos problemas con tal de salvaguardar ese valor.

	7’.  Película y DISCUSIÓN de ésta en relación al valor (INGLÉS): (Código de honor)

Tiempo: 15 minutos

	TRAMA: 

Un joven Judío obtiene una beca para jugar fútbol americano en un colegio Católico. Se enfrenta al dilema de decir cuál es su religión por el temor a ser rechazado por la comunidad de alumnos y maestros. 

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Cuál fue la consecuencia de no ser honesto consigo mismo?
· ¿Hasta qué punto debe de defender sus creencias?
· 
	· Nunca tuvo identidad, vivía una realidad que no era la suya. Además tenía el miedo constante a que lo fueran a descubrir.
· Debió ser auténtico y si lo invitaban al equipo debía haber puesto las cosas claras.

	8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES 

Tiempo: 2 minutos

	8. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES

Tiempo: 3 minutos

	ACTUAR PERSONAL

· Eliminar toda clase de “mentirillas” en nuestro actuar diario.

· Expresar directamente nuestra inconformidad hacia algo o alguien, con sinceridad y prudencia. 

· No “dar mordidas” cuando estemos infringiendo la ley.

· Decir a tu jefe el estatus real de tus proyectos, sin engañarlo u ocultarle información.

· Mostrar con sinceridad los sentimientos que tenemos hacia las personas, sin lastimarlas. Evitar la hipocresía.  
	ACTUAR GRUPAL

· Apoyar económicamente para comprar un carrito para la biblioteca rodante en el CRIT.

        Comité CRIT Aguascalientes, Voluntariado 3

ACTUAR TRASCENDENTAL
· Realizar una colecta, a través de diversas actividades como rifas,  con el fin de recaudar fondos y poder construir el techo de uno de los niños del CRIT.
Comité CRIT Edo. de México, Sistemas



10. REFLEXIÓN INDIVIDUAL

Tiempo: 5 minutos
1. ¿Aprovechas el tiempo trabajando con intensidad y profesionalismo? ¿cómo puedes mejorarlo?

	

	

	


2. ¿Evitas aparentar ocupación para no recibir llamadas de atención? ¿por qué? 

	

	

	


3. ¿Cumples con la promesa de no revelar confidencias recibidas, sean personales o profesionales? ¿qué sientes la hacerlo? ¿qué beneficios te ocasiona?

	

	

	


4. ¿Evitas aprovecharte de la ignorancia, el descuido, las debilidades o el exceso de confianza de los demás? ¿con qué objetivo?

	

	

	


5. ¿Eres responsable por tus palabras y tus actos? ¿con qué fin?

	

	

	


6. ¿Rechazas toda murmuración o comentarios que afecten la reputación de los demás?

	

	

	


7. ¿Procuro hablar siempre bien de las personas? ¿por qué? ¿cómo puedes lograrlo?

	

	

	


8. ¿Es tu comportamiento igual con todas las personas y en todo  lugar? ¿por qué?

	

	

	


Bibliografía:

LLANO Cifuentes Rafael, “Vidas Sinceras”, ed. Minos.

QUEREJETA José Javier, “Sinceridad y verdad”, ed. Minos.J. BENNETT William, “El libro de las virtudes”. 





















Honestidad





Hablar de lo que se piensa y hacer lo que se ha dicho.





Es el reconocimiento de lo que está bien y es apropiado para nuestro actuar con nosotros mismos y con los demás.





Es la conciencia clara “ante mí y ante los demás”.





Es el reflejo de nuestro interior y exterior.





Vivir congruente-mente entre lo que se piensa y lo que se demuestra con nuestros actos a los demás.








Significa que no hay contradic-ciones entre los pensamientos y las acciones.
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