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	Objetivo del a sesión:

	Identificar el valor de la humildad como forma de vivir nuestras capacidades, cualidades e insuficiencias en la vida sin llamar la atención, con el fin de otorgarnos el justo valor a nosotros mismos y a los demás.


	1.  SALUDO

Tiempo: 2 minutos

	2.  Reafirmación de la sesión anterior y revisión de actuar personal y grupal

Tiempo: 3 minutos

	3.  INTRODUCCIÓN AL TEMA

Tiempo: 4 minutos

	PREGUNTAS
	PUNTOS A RECALCAR 

	· ¿Cuál es el significado de esta fase?:

“No necesito aparentar lo que no soy, sólo aferrarme a la verdad”

· ¿El hombre debe ocultar quién realmente es?  

· ¿Debemos ser bondadosos para quedar bien con  las demás personas?

· ¿Qué significado tiene la palabra austeridad?

· ¿La austeridad es “apretarse el cinturón” y no hacer gastos innecesarios?

· ¿Cómo describirías a una persona austera?

· ¿Cuál es la relación entre austeridad y humildad? ¿por qué? ¿me pueden dar un ejemplo?
	· Los seres humanos somos lo que somos, con nuestras virtudes y con nuestros defectos. Debemos mostrarnos tal y como somos siempre con le mayor respeto y prudencia hacia los demás.

· El ser bondadosos no es para distinguirnos de los demás, sino para servirles.

· La austeridad no significa únicamente no malgastar el dinero, significa abandonar cualquier exceso. La austeridad es un estilo de vida, que proporciona el justo medio y el equilibrio de la forma en la que vivimos nuestras vida.

· La austeridad es evitar vivir una vida llena de excesos de todo tipo, económicos, sociales y emocionales.

Por ejemplo: Una persona que vive en los excesos sería aquella que malgasta todos los días en sus diversiones, más dinero del que gana. Otro ejemplo sería una persona que se aprovecha de la bondad de las demás personas para su propio beneficio.

La persona austera:

· No duda en enfrentarse resueltamente a la adversidad (situaciones problemáticas).

· Vive desde la coherencia (hago lo que digo y pienso) y la firmeza (mantenerse en la lucha por nuestros ideales o sueños).

· Es disciplinado, firme, y dedicado en lo que hace.

· Reconoce la verdad tal cual es.

· No se siente superior a nadie

· Adquiere buenos hábitos y supera vicios.

	4.  SENSIBILIZACIÓN: CÁPSULA TELETÓN Víctor Tlaxcalteco
Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTA

	· ¿Cómo es la humildad de Víctor frente a su discapacidad?
· ¿Cuál ha sido la humildad de la familia de Víctor cuando la gente hace comentarios negativos sobre él?

· ¿Por qué ha sido importante el valor de la humildad en la vida de Víctor y su familia?



	5.  TEMA: HUMILDAD

Tiempo: 30minutos

	    5.1  CONCEPTOS GENERALES

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Quién me puede definir qué es la humildad?
· ¿cómo puedo conocer mis carencias y potencialidades?
· ¿Existe alguna relación entre pobreza económica y humildad?

· ¿La humildad ayuda a las personas a ser mejores? ¿por qué? ¿cómo las ayuda?

· ¿Cómo puede el ser humano vivir la humildad? Díganme un ejemplo.

· Qué quiere decir esta frase: 

“El que se ensalza será humillado, y el que se humilla será ensalzado”
	


· 1) Controlar, conocer y encausar nuestras reacciones y emociones. 

2) Estar abiertos a nosotros mismos (autoconocimiento).

3) Encontrar la realidad tal cual es (ser objetivos).

· Una persona humilde no es aquella que no tiene solvencia económica, va más allá, es humilde de corazón, es decir que no siente superioridad sobre las demás personas. Una persona humilde puede ser la persona más rica del mundo, o la persona más pobre del mundo.

La humildad ayuda a las personas para:
· Crear un ambiente adecuado para la convivencia respetuosa.

· Reconocer y aceptar las propias insuficiencias, cualidades y capacidades. 

· Desarrollar y mejorar las cualidades y capacidades que no hemos aprovechado al máximo.

· Conocerse a sí mismo.

· Valorarse a sí mismo de la misma forma que el resto de las personas.

· No justificar las derrotas.

· No disfrazar o exagerar los triunfos.

· Permanecer en una actitud abierta y de consideración hacia los demás, de manera que logremos una convivencia honesta, pacífica y saludable.

· Vivir la modestia, la cual nos permite controlar la tendencia de llamar la atención.

· Vivir la mansedumbre, la cual nos permite obedecer y evitar la ira descontrolada que tiene como misión llamar la atención sobre la propia fuerza.

· Autoconocernos y ser objetivos (evitar exageraciones).

	    5.2  LA SOBERBIA, EL OPUESTO DE LA HUMILDAD

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Todos conocemos cuál es nuestro lugar en la vida? 

· ¿Cómo podemos evitar la soberbia?

· ¿Quién me puede dar un ejemplo de alguna actitud de soberbia?

· ¿Cómo puede una persona sentir soberbia en relación con los demás?

· ¿Qué es la autosuficiencia?

· ¿Es un obstáculo para la humildad? ¿por qué?

· ¿Es lo mismo: autosuficiencia que independencia? ¿por qué? ¿cuál es la diferencia?
	· Es complicado ponernos en el lugar que nos corresponde, porque significa encontrar el justo medio entre la vanidad y la realidad. 

“Si no sé ocupar mi sitio con modestia, terminaré sintiéndome fuera de lugar”. 

· Con la prudencia, el autodominio, la objetividad y el reconocimiento comprometido de la dignidad que posee cada ser humano: nadie está por encima de nadie cuando de valor de la persona humana se trata.

· Por ejemplo: cuando un papá o una mamá comete un error o lastima fuertemente a su hijo y no se atreve a pedirle perdón, porque es la autoridad.

· Por ejemplo: cuando un jefe comete un error con sus subordinados, y no quiere aceptar que se equivocó porque perdería su autoridad.

Formas en las que una persona siente soberbia en relación con los demás:

· El orgullo de preferir su propia excelencia a la del prójimo.

· La vanidad en las conversaciones, los pensamientos, y en los gestos exagerados.

· El darse demasiada importancia a sí mismo. Por ejemplo: se siente ofendido ante palabras y acciones que no significan de ningún modo una agresión para él.

· La idea de creerse independiente y autosuficiente. Por ejemplo: no necesita ayuda de ningún tipo.

La autosuficiencia:

· Es considerarse mejor que los demás, darse demasiada importancia, hasta llegar al punto de no necesitar para nada de los demás.

· Es desvincularse de cualquier tipo de ayuda para no tener que aceptar que uno mismo es insuficiente.
· La autosuficiencia es un obstáculo para la humildad porque:

a) Las personas humildes aceptan sus capacidades y debilidades, y saben solicitar ayuda cuando lo necesitan. 

b) Reconocen, la ayuda, es un camino para poder hacer las cosas de la mejor manera, no lo contrario. 

c) Reconocen el valor de las demás personas, y por lo tanto aceptan su ayuda sin sentir que pierden autoridad o importancia como personas humanas.

· La independencia es no basar nuestro actuar, nuestro sentir y nuestro pensar en las demás personas, acepta sugerencias y guía para tomar decisiones. 

Consecuencias de la persona autosuficiente:

1. Sólo sabe hablar de sí mismo.

2. Lo único interesante en la vida para él es él mismo.

3. No se considera adecuado para orientar a las demás personas.

4. Ediosamiento del propio intelecto (se creen más inteligentes que los demás).

	PREGUNTAS
	DEJAR CLARO

	· ¿Cómo podemos llegar a ser humildes?

· ¿Cuáles son las características de una persona humilde?
	

Una persona humilde:

· Reconoce el valor de las personas.

· Acepta sus errores.

· No busca el reconocimiento de las demás personas en su actuar.

· Está abierto hacia los demás para lograr una convivencia honesta, pacífica y saludable.

· Se muestra tal y como es ante las demás personas.

· Se aferra a la verdad.

· Domina el sentimiento exagerado de la propia excelencia.

· Conoce sus fortalezas y debilidades.

	6.  DINÁMICA: ROMPECABEZAS DE FRASES


Tiempo: 20 minutos

	INSTRUCCIONES

	Nota al responsable: El material para la dinámica se encuentra al final del documento.

· Divide al grupo en 2 equipos.

· Entrega a cada equipo los pedazos de las frases.

· Enseña a cada equipo las respuestas de las frases formadas en 10 segundos.
· Pide que ordenen los pedazos de las frases, y formen las frases completas correctamente. Cuentan con 10 minutos para formarlas.

· Al finalizar los 10 minutos que tienen para formar las frases, entrega a cada equipo su hoja de respuestas para que cuenten cuántas frases completas y correctas construyeron.

· El equipo que tenga el mayor número de respuestas correctas, es el ganador. Promueve la felicitación del equipo ganador.

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Fue fácil para ustedes resolver el ejercicio?

· Las frases que se formaron, ¿reflejan el valor de la humildad? ¿por qué?
	· 

	7.  Película y DISCUSIÓN de ésta en relación al valor: Rudy
Tiempo: 15 minutos

	TRAMA: 

Rudy era un hijo de una familia de clase conservadora, cuando hablaba de su sueño de pertenecer al equipo de football de la universidad de Notre Dame, su padre se encargaba de disuadirlo, alegando que no debía aspirar a tanto. Un incidente lo convenció de no dejar mas que la gente decidiera su vida por el y lanzarse a cumplir sus propios sueños.

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Cómo enfrentó Rudy el rechazo de las demás personas?
· ¿Qué fue lo que lo motivó a seguir adelante?
	· Siendo persistente y aprendiendo a escuchar los consejos e ignorar los ataques de los demás.
· Reconocer que tiene tanto cualidades como defectos y que aceptándose como es puede alcanzar a cumplir sus sueños.

	8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES 

Tiempo: 2 minutos

	9. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES

Tiempo: 3 minutos

	ACTUAR PERSONAL

· No tratar con desprecio a las personas que te han ofendido.

· Trabajar en equipo en alguna tarea o responsabilidad en la familia o en el trabajo sin mostrarnos autoritarios, permitiendo que cada uno participe.

· Recordar la última discusión que hayamos tenido con algún amigo o familiar, en la que hayamos sido soberbios y obstinados (tercos), y aceptar el error y dirigirnos con esa persona para aceptar nuestro error , y así buscar juntos la mejor solución. 

· Hacer una lista reconociendo nuestras fortalezas y nuestras debilidades.

· Si tenemos un trabajo en el que tengamos gente a nuestro cargo, tratarlos con humildad.

· Realizar tareas que normalmente no realizamos porque no nos corresponden.
	ACTUAR GRUPAL

· Comprar vajilla nueva para el orfanatorio a beneficiar.
ACTUAR TRASCENDENTAL

· Hacer una campaña de reciclaje a lo largo del año para ahorrar gastos y beneficiar ecológicamente a nuestra sociedad.




10. REFLEXIÓN INDIVIDUAL

Tiempo: 5 minutos
1. ¿Qué acciones haces o dejas de ser para ser humilde?

	

	

	


2. ¿Consideras que las personas humildes son dejadas por no aprovechar las oportunidades?

	

	

	


3. ¿Qué haces cuando te equivocas?  ¿lo reconoces, lo escondes o lo ignoras?

	

	

	


4. Si pudieras salirte de ti mismo y observar qué tan humilde eres contigo mismo y con los demás, ¿estarías satisfecho, o te darías cuenta que te hace falta vivir con  humildad?

	

	

	


5. ¿Cómo puedes encontrar el justo medio entre reconocer nuestros logros y superar nuestras derrotas?

	

	

	


6. ¿Qué aspecto de tu personalidad se convierte en el peor obstáculo para lograr ser humilde?

	

	

	


7. ¿Qué tan valiosos son los demás para mí? ¿cómo debería tratarlos siempre?

	

	

	


8. ¿En qué situaciones corres el riesgo de comportarte con soberbia? ¿cómo puedes prevenirlo?

	

	

	


Bibliografía:

J. BENNETT William, “El libro de las virtudes”.

SOTTIL Dolores, “El programa práctico de las virtudes”, Ediciones Ruz.

DAVID Buzali Marina, “Valores y virtudes”, ed. Panorama.

Material para la dinámica Equipo 1.

Instrucción para el responsable: Recorta cada pedazo de frase por la línea punteada.











Material para la dinámica Equipo 2.

Instrucción para el responsable: Recorta cada pedazo de frase por la línea punteada.











Hoja de respuestas de la dinámica para el responsable.

“Si el sabio te censura, piénsalo. Si el es hipócrita te alaba, ¡laméntalo!”

“El que se sabe merecedor de la aprobación y del aplauso, no hace nada para conseguirlos.”

“El árbol que sobresale muy pronto con sus ramas, suele ser el que primero cae por falta de raíces.”

“El ruido y la propaganda son muchas veces como el agua: dejan en el fondo el oro y saca a flote el leño seco. El humilde no necesita ruido, se “escucha” su calidad de persona aunque no diga nada.”

“Si eres sensato valoras más el juicio de los pocos que te conocen de verdad, que las alabanzas o los juicios negativos de los que te desconocen.

“El necio se irrita con la corrección del amigo y se hincha con la alabanza del adulador.”

“Solo quien se conoce a sí mismo, es capaz incluso de aceptar con alegría sus propios errores.

“El orgullo hincha la pobreza del necio, y la humildad agranda la riqueza del sabio.”

“El orgullo es la fachada de la tontería, y la humildad es el cimiento de la sabiduría.”

Hoja de respuestas de la dinámica Equipo 1.

“Si el sabio te censura, piénsalo. Si el es hipócrita te alaba, ¡laméntalo!”

“El que se sabe merecedor de la aprobación y del aplauso, no hace nada para conseguirlos.”

“El árbol que sobresale muy pronto con sus ramas, suele ser el que primero cae por falta de raíces.”

“El ruido y la propaganda son muchas veces como el agua: dejan en el fondo el oro y saca a flote el leño seco. El humilde no necesita ruido, se “escucha” su calidad de persona aunque no diga nada.”

“Si eres sensato valoras más el juicio de los pocos que te conocen de verdad, que las alabanzas o los juicios negativos de los que te desconocen.

“El necio se irrita con la corrección del amigo y se hincha con la alabanza del adulador.”

“Solo quien se conoce a sí mismo, es capaz incluso de aceptar con alegría sus propios errores.

“El orgullo hincha la pobreza del necio, y la humildad agranda la riqueza del sabio.”

“El orgullo es la fachada de la tontería, y la humildad es el cimiento de la sabiduría.”

Hoja de respuestas de la dinámica Equipo 2.

“Si el sabio te censura, piénsalo. Si el es hipócrita te alaba, ¡laméntalo!”

“El que se sabe merecedor de la aprobación y del aplauso, no hace nada para conseguirlos.”

“El árbol que sobresale muy pronto con sus ramas, suele ser el que primero cae por falta de raíces.”

“El ruido y la propaganda son muchas veces como el agua: dejan en el fondo el oro y saca a flote el leño seco. El humilde no necesita ruido, se “escucha” su calidad de persona aunque no diga nada.”

“Si eres sensato valoras más el juicio de los pocos que te conocen de verdad, que las alabanzas o los juicios negativos de los que te desconocen.

“El necio se irrita con la corrección del amigo y se hincha con la alabanza del adulador.”

“Solo quien se conoce a sí mismo, es capaz incluso de aceptar con alegría sus propios errores.

“El orgullo hincha la pobreza del necio, y la humildad agranda la riqueza del sabio.”

“El orgullo es la fachada de la tontería, y la humildad es el cimiento de la sabiduría.”




“El ruido y la propaganda son muchas veces como el agua:





suele ser el que primero cae por falta de raíces.”





“Si el sabio te censura, piénsalo.





de la aprobación y del aplauso,





no hace nada para conseguirlos.”





“El árbol que sobresale muy pronto con sus ramas,





Si el hipócrita te alaba, ¡laméntalo!”





1.


Conociéndonos a nosotros mismos.





Reconocer y aceptar las propias cualidades, capacidades y aprovecharlas para obrar el bien, sin llamar la atención ni requerir el aplauso ajeno.





2.


Aceptándonos tal cual somos.





3.


Valorándonos igual que las demás personas.





Humildad es:





“El que se sabe merecedor





“Si el sabio te censura, piénsalo.





dejan en el fondo el oro y saca a flote el leño seco.





El humilde no necesita ruido, “se escucha”  su calidad de persona aunque no diga nada”.





“Si eres sensato valoras más el juicio de los pocos que te conocen de verdad,





que las alabanzas  o los juicios negativos de los que te desconocen”.





“El que se sabe merecedor





“El necio se irrita con la corrección del amigo, 





y se hincha con la alabanza del adulador”.





“Sólo quien se conoce a sí mismo, 





es capaz incluso de aceptar con alegría sus propios errores”.





“El orgullo hincha la pobreza del necio y





la humildad agranda la riqueza del sabio”.





“El orgullo es la fachada de la tontería,  





y la humildad es el cimiento de la sabiduría”.





Si el hipócrita te alaba, ¡laméntalo!”





suele ser el que primero cae por falta de raíces.”





de la aprobación y del aplauso,





no hace nada para conseguirlos.”





“Si eres sensato valoras más el juicio de los pocos que te conocen de verdad,





“El árbol que sobresale muy pronto con sus ramas,





“El que se sabe merecedor





dejan en el fondo el oro y saca a flote el leño seco.





El humilde no necesita ruido, “se escucha”  su calidad de persona aunque no diga nada”.





y se hincha con la alabanza del adulador”.





“El orgullo es la fachada de la tontería,  





la humildad agranda la riqueza del sabio”.





“El ruido y la propaganda son muchas veces como el agua:





“El necio se irrita con la corrección del amigo, 





“El que se sabe merecedor





que las alabanzas  o los juicios negativos de los que te desconocen”.





“El orgullo hincha la pobreza del necio y





es capaz incluso de aceptar con alegría sus propios errores”.





y la humildad es el cimiento de la sabiduría”.





“Sólo quien se conoce a sí mismo, 
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