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	Objetivo de la sesión:

	Valorar la capacidad de responder voluntariamente por las propias decisiones y los propios actos como principal cimiento de una convivencia armónica del compromiso de los valores humanos y de la actitud de servicio. 


	1.  SALUDO

Tiempo: 2 minutos

	2.  Reafirmación de la sesión anterior y revisión de actuar personal y grupal

Tiempo: 3 minutos

	3.  INTRODUCCIÓN AL TEMA

Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTAS


	PUNTOS A RECALCAR 

	1. ¿Qué opinan de esta frase? 

“Una persona responsable cumple con el deber que se le asignó y permanece fiel al objetivo.”

· ¿es cierto lo que dice?, ¿por qué?¿Quién es una persona 

       responsable?

2. ¿Qué beneficios (cosas buenas) me traerá la responsabilidad?
	1. Persona responsable

· Acepta la realidad.

· Acepta los deberes y obligaciones que se tienen. 

· Cumple lo que promete.

· Defiende sus ideales y principios morales.

· Cumple con los compromisos: familiares, laborales, escolares, comunitarios y medioambientales.

· No se deja llevar por sus impulsos.

· Es fiel a sus decisiones.

· Es independiente.

· Se fija objetivos, y lucha por conseguirlos.

· Conoce las consecuencias de las decisiones que toma, y las acepta.

La persona responsable tiene la actitud de estima y respeto para con su propia persona y aporta esos mismos valores a las tareas en que participa.
2. Beneficios

· Credibilidad y respeto de las demás personas.

· Madurez en la toma de decisiones.

· Libertad.

· Control sobre sí mismo.



	4.  SENSIBILIZACIÓN: CÁPSULA TELETÓN 

Ana Gaby Moreno y Ángel Vera

Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTAS

¿Cómo se relaciona la cápsula con el valor de la responsabilidad?

¿Por qué era Gaby una persona responsable?

¿Qué beneficios encontraban Gaby y Ángel al vivir el valor de la responsabilidad? 

¿Cómo ayudó su responsabilidad para aceptar y enfrentar su situación?



	5.  TEMA: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 30 minutos



	5.1 ASPECTOS GENERALES

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	1. ¿Qué es la responsabilidad para ustedes?

2. ¿Es necesario el compromiso dentro del valor de la responsabilidad? ¿por qué?

3. ¿Será necesario conocerme a mí mismo para poder ser responsable de mi vida y mis actos? 

4. ¿Se puede enseñar a un niño a ser responsable? ¿de qué forma?

5. ¿La responsabilidad comienza cuando se tienen consecuencias de nuestros actos? ¿Quién me da un ejemplo de un acto de responsabilidad?

6. ¿Cómo será una persona irresponsable?

7. ¿Qué consecuencias traerá la irresponsabilidad?


	1. 
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2. Una persona responsable necesita del compromiso para poder “ligarse” o “atarse” a la decisión que se va a tomar.

3. El conocimiento de mí mismo, me hace valorar mis acciones, aprender de mis errores y encontrar formas de mejorar mi actuar. 

4. Los valores deben ser inculcados desde niños para que se aprenda a vivir con ellos. Así, la responsabilidad no es sólo de adultos, los niños también pueden y deben aprender a vivirla. Se le debe enseñar a decidir por él mismo (cosas que estén a su alcance, y con tu supervisión) 

· Por ejemplo: El niño quiere elegir un cierto peinado para ir al colegio, a pesar que tú sabes que ese peinado no le favorece, o que lo van a regañar en el Colegio, lo mejor es darle tu punto de vista, y dejarlo decidir, para que se dé cuenta de las consecuencias que le traerá haber elegido ese peinado para ir al Colegio.

5. No, la responsabilidad se vive desde el momento en el cual se toma una decisión, hasta las consecuencias tanto positivas como negativas de la misma. 

· Por ejemplo: La elección de un nuevo empleo; la elección de estudiar una carrera o una profesión; la elección de formar una familia. 

6. Persona irresponsable

· No se conoce a  sí misma.
· No es libre.
· No sabe tomar decisiones.
· Es dependiente.
· No tiene control sobre sí misma y su vida.

· No sabe reconocer sus errores y aprender de ellos.
· Provoca desconfianza.
· Inestabilidad emocional.
7. Consecuencias persona irresponsable

· Miedo a tomar decisiones.

· Inmadurez en su actuar.

· Tomar decisiones impulsivamente.

· Por ejemplo en el trabajo: pérdida de dinero, o del trabajo mismo.

· Por ejemplo en la familia: pérdida de la paz interior, de la unidad familiar, y de la estabilidad en la familia. 

	 5.2  VIVIR LA RESPONSABILIDAD CON LIBERTAD

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	1. ¿Qué es la libertad?

2. ¿Cuál es la relación de la libertad con la responsabilidad?

3. ¿Somos responsables únicamente por las decisiones que tomamos en el presente?

4. ¿Dónde termina nuestra libertad?

5. ¿Cómo es una persona que vive su libertad con responsabilidad?

6. ¿Las personas responsables son independientes? ¿por qué? ¿cuáles son sus beneficios?
	1. Es la capacidad que tienen los seres humanos de dirigirse a sí mismos y sus actos hacia la forma de vida que desean llevar, sin dañar a los demás.

2. Somos responsables porque somos auténticamente libres. 

3. Somos dueños de nuestro proyecto de vida y de todas las decisiones pasadas y futuras que tomamos para conseguir lo que deseamos.

4. Nuestra libertad termina dónde empieza la libertad del otro. Esto quiere decir que no podemos obligar o manipular a nuestro prójimo a actuar y pensar a nuestra conveniencia. 

5. Una persona que vive su libertad con responsabilidad:

· Conoce sus límites.

· Conoce las consecuencias de sus actos.

· Analiza la situación antes de tomar una decisión.

· Las decisiones que toma no dañan a las demás personas que están a su alrededor.

· Toma decisiones respetándose a sí mismo y a los demás.

· Se conoce a sí misma, conoce sus fortalezas y sus debilidades.

· No actúa con base en el “qué dirán”.

Debemos recordar que: la libertad no es hacer lo que quieras, es guiar nuestro actuar respetando las leyes sociales, familiares, laborales y morales.

6. Sí, porque: 
· Actúa responsablemente con base en las decisiones que ha tomado.

· No depende de los demás para tomar decisiones sobre sí mismo, sobre su actuar y sobre su vida.

· Tiene control sobre su vida.

· Se conoce a sí misma, conoce su vida.

· No espera a que le digan cómo se deben realizar las cosas, utiliza su sentido común, y sólo consulta dudas.

· No tiene temor a actuar bajo las mínimas indicaciones.

· Evalúa su actuar ante las decisiones que ha tomado.


	6.  DINÁMICA: ANÁLISIS DE CASO

Tiempo: 20 minutos

	INSTRUCCIONES

1. Entrega el caso que se encuentra anexado al final de la sesión (**material para la dinámica), a cada uno de los participantes.
2. Pide que lo lean detenidamente y que respondan las preguntas que se les hace.
3. Pide que te compartan sus respuestas.



	

	7.  PELÍCULA y DISCUSIÓN de ésta en relación al valor: HOTEL RUANDA

Tiempo: 15 minutos

	TRAMA: A unas horas de la firma de un convenio de paz entre hutus y tutsis, respaldado por la ONU– en el Hotel Mille Collines (Kigali, Ruanda), que regenta Paul Rusesabagina (Don Cheadle), pequeños acontecimientos empiezan a perturbar la cotidianeidad del país. Soldados hutus instigan por radio a "erradicar la invasión asesina de los tutsis". Paul Rusesabagina es hutu y director del hotel Mille Collines, propiedad de las aerolíneas belgas Sabena. Respetado por su generosidad, su carisma y los contactos que tiene, se ve involucrado en el transcurso de los acontecimientos cuando amena-zan a su mujer tutsi (Sophie Okonedo), a sus hijos y vecinos con la muerte y logra sortear los primeros obstáculos mediante el soborno, con la esperanza de que las fuerzas internacionales lleguen en cualquier momento para evitar la guerra civil. Paul logra proteger a los suyos en el hotel, al que empiezan a llegar miles de personas pidiendo auxilio.

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	1.  ¿Les parece que Paul (el protagonista) actuó con responsabilidad al tomar sus decisiones? ¿por qué?
2. ¿Creen que estaba comprometido con su trabajo, su familia y su comunidad ¿por qué?

3. ¿Cómo demostraba la vivencia del valor de la responsabilidad?

4. ¿Qué implicó para el protagonista vivir el valor de la responsabilidad en esta causa?

 
	1. Sí, porque enfrentó las consecuencias tanto positivas como negativas que éstas decisiones le podían traer.  Antes de tomar la decisión, analizaba todas las posibles situaciones a las cuales se podía enfrentar.

2. Sí, definitivamente él buscaba siempre enfocar sus acciones hacia el bien común, y por eso actuaba siempre basándose en el compromiso que él tenía con su comunidad a pesar de ser de dos tribus diferentes, y con su familia, a la cual consideraba como la pieza más importante de su vida.

3.  Ayudando a cuántas personas estaban a su alcance, arriesgando en grana medida su propia seguridad, y la de su familia. 

4. Su responsabilidad implicó tener que demostrar fortaleza aún en los momentos más difíciles para salir adelante, implicó también gran compromiso consigo mismo, con su familia, y con su trabajo, sin faltar el respeto a las reglas qu éste imponía.

	8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES 

Tiempo: 2 minutos

	9. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES

Tiempo: 3 minutos

	Ejemplo de: ACTUAR PERSONAL
· Si eres estudiante: Cumplir con todas las tareas que te asignen, venciendo la flojera y la desidia.

· Si estás trabajando: Cumplir con todas las responsabilidades que tengas asignadas durante el día, evitando cualquier distracción y flojera.

· Si eres mamá: Revisar que tus hijos realicen completamente sus tareas.

· Si eres papá: Explica a tus hijos alguna duda que les haya quedado al estar haciendo sus tareas.  

· Si eres hijo: Comprométete a cumplir las tareas de ayuda en tu casa como barrer, recoger tu cuarto, lavar los paltos, sin pretextos y protestar.

· Tomar una decisión sobre algún asunto en particular que hayas dejado pendiente por miedo al cambio y acepta las consecuencias y/o responsabilidades que esa decisión traerá.

· Fíjate una serie de actividades con un horario y fechas establecidas para su cumplimiento.

· Llega con puntualidad a tu trabajo.

	Ejemplo de: ACTUAR GRUPAL

· Asistir puntualmente a las sesiones de Participación.

Comité: Gigante La Villa

División: Metropolitana

	Ejemplo de: ACTUAR TRASCENDENTAL

· Pagar la fianza de $1,000 de uno de los presos que se encontraba en el Reclusorio, por razones menores, por lo que, todos los miembros del comité recolectaron todos los vales que les dan en la prisión por sus trabajos, y los cambiaron con la ayuda de una trabajadora social por dinero en efectivo, y de esta manera, lograron liberar al preso. 

Comité: Reclusorio Sonora

División: Noroeste


Bibliografía:

URIBE B. Angela, “Etica, responsabilidad social y empresa”.

ALVARADO Salvador, “Un regalo de amor: Transmita a sus hijos de responsabilidad y ética”, ed. Family & Relationships.

CASTILLO Cevallos Gerardo, “Preparar a los hijos para la vida”, ed. Hacer familia. 



10. REFLEXIÓN INDIVIDUAL

Tiempo: 5 minutos

1. ¿Te cuesta trabajo cumplir con los compromisos que haces con otras personas? ¿por qué? ¿qué puedes hacer para cumplirlos?

	

	

	


2. ¿Antes de tomar una decisión analizas sus pros y sus contras?

	

	

	


3. ¿Vives tu vida con puntualidad, entregando a tiempo las tareas que te comprometiste a realizar, acudiendo a tiempo a los compromisos familiares, sociales y laborales?

	

	

	


4. ¿Generalmente inventas algún pretexto para no cumplir con lo que prometiste? ¿cómo puedes mejorar tu compromiso?

	

	

	


5. ¿Dependes de la opinión de los demás para tomar tus propias decisiones? ¿cómo puedes evitar esto?

	

	

	


6. ¿Aceptas las consecuencias que se desprenden de las decisiones que tomaste?

	

	

	


7. ¿Ante un grupo de personas, defiendes tus principios e ideales sin fanatismo y con apertura?

	

	

	


8. ¿Te cuesta trabajo tomar decisiones? ¿por qué? ¿qué tipo de decisiones?

	

	

	


**Material para la dinámica.

Análisis de caso
Instrucciones: Lee con atención el siguiente caso, reflexiónalo por un momento, y contesta cada una de las preguntas que se te hacen. 

Caso: 


Ana María es doctora en un Hospital en el Estado de Guerrero. Debido a su excelente desempeño, han decidido hacerla jefa del área de Pediatría. Cuando comienza a trabajar en su nuevo puesto,  se da cuenta que la mayoría de quienes fueron sus compañeros/ compañeras, no cumplen con las reglas y los principios  del Hospital. Esta situación genera en Ana María gran confusión, puesto que tiene órdenes de su jefe de despedir a quienes no respeten las reglas y los principios del Hospital.

Preguntas:

1. ¿Qué decisión debe tomar Ana María?

2. ¿Cuáles crees que serían las consecuencias que tendría al tomar la decisión?  

3. ¿Qué beneficios obtendría la tomar esa decisión?

4. ¿La relación que tenía con sus compañeros de trabajo, interfiere en la toma de su decisión? ¿por qué?

5. ¿Cuál era la principal responsabilidad de Ana María?




























Tomar decisiones libremente, aceptando las consecuencias, deberes y obligaciones.











Responsabilidad














PAGE  
5/6


_1158474260.bin

