	
[image: image1.png]T

MEXICO UNIDO

EN SUS VALORES CULTURALES




	Programa de Participación
	
[image: image2.png]&

_d

o Cuenta Conmigo

‘Mexico.





	
	Sesión #21 GRATITUD

La persona que más sirve, es la que más agradece
	

	Número de Documento:

 
	Fecha de Elaboración:

Septiembre
	Versión:

001
	Elaboró:

BMG


	Objetivo de la sesión:

	Vivir el valor de la gratitud como una forma de vida, con el fin de establecer la ayuda mutua e incondicional con las personas que te rodean,.


	1.  SALUDO

Tiempo: 2 minutos

	2.  Reafirmación de la sesión anterior y revisión de actuar personal y grupal

Tiempo: 3 minutos


	3.  INTRODUCCIÓN AL TEMA

Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTAS
	PUNTOS A RECALCAR 

	· ¿Las personas sabemos el verdadero significado de la palabra “gracias”? ¿qué implica?

· ¿Las personas vivimos el valor de la gratitud en nuestra vida cotidiana? ¿cómo?

· ¿Consideran que en esta época el valor de la gratitud se ha perdido? ¿por qué?

· ¿Habrá relación entre gratitud y gratuidad? ¿cuál?
	· El saber agradecer es un valor en el que pocas veces se piensa.

· Para algunos es muy fácil dar las “gracias” por los pequeños servicios cotidianos que recibimos, el desayuno, la ropa limpia, la oficina aseada.

· “Gracias” es mucho más que una palabra, la gratitud es un modo de estar en el mundo.

· Ser agradecido es más que saber pronunciar unas palabras de forma mecánica, la gratitud es aquella actitud que nace del corazón en aprecio a los que alguien más ha hecho por nosotros.

· La gratitud ennoblece el carácter de una persona.

· La gratitud nos hace mejores personas con quienes vivir.

· Gratitud y gratuidad tienen un origen interno, aunque se manifieste en el hecho de poder dar o corresponder a lo dado. Por ejemplo, lo vemos cuando encontramos personas muy agradecidas pero con escasos recursos: no por ello su gratitud es menor, y cuando se les presenta la oportunidad de dar, son ellos mismos los que lo agradecen.

	4.  SENSIBILIZACIÓN: CÁPSULA TELETÓN 
Paola de la Fuente Díaz

Tiempo: 5 minutos

	PREGUNTA

¿Cómo podemos identificar la gratitud en esta cápsula?

¿Cuál fue la actitud de los papás ante la muerte de Paola?

¿Cómo ayudó a la familia de Paola a vivir el valor de la gratitud?

¿Cómo hubieran enfrentado la muerte de Paola al no vivir el valor de la gratitud?

	5.  TEMA: GRATITUD

Tiempo: 30 minutos

	    5.1  FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Qué significa la gratitud?

· ¿Es cierto que existen personas con las cuales sentimos un mayor agradecimiento? ¿quiénes? ¿por qué?

· ¿Qué implica el camino para vivir el valor de la gratitud?

· ¿Con la gratitud es un valor individual, o da beneficios también a la sociedad? ¿en qué?

· ¿La gratitud exige una donación material?

· Cómo pueden aplicar el valor de la gratitud son:

a) Su familia.

b) Su trabajo.

c) Sus amigos.

d) Su sociedad.
	· La gratitud no significa “devolver el favor”. 

Por ejemplo: si alguien me sirve una taza de café no significa que después debe servir a la misma persona una taza y quedar iguales. El agradecimiento no es pagar una deuda, es reconocer la generosidad ajena.

Gratitud es:

a) Mostrar que alguien nos agrada.

b) Demostrar que se está en recíproca voluntad de ayudar a aquella que nos dio algo.

c) Un acto que nos relaciona con al menos una persona. Nos acerca

d) Una muestra de humanidad, amor y correspondencia.

e) Una muestra de sencillez y humildad, ya que se reconoce que se necesita a los demás.

f) La base de nuevos y mayores beneficios. Cuando mostramos gratitud a la persona que nos ha servido dejamos la puerta abierta. Esa persona sentirá gusto en volvernos a ayudar. Sólo el que agradece lo pequeño recibe también lo grande.

g) Respuesta a alguien que nos hace un bien desinteresada, gratuitamente.






· La gratitud, en sentido estricto, es una actitud, como la que movió al benefactor  a dar un beneficio. Tanto en la donación como en la gratitud pueden estar implicados los sentimientos, pero también el sentido del deber, la solidaridad y la conciencia moral.

· Las muestras de afecto son una forma visible de agradecimiento; la gratitud nace por la actitud que tuvo la persona, más que por el bien /o beneficio) recibido.

· El camino para vivir el valor de la gratitud implica:

1. Reconocer en los demás el esfuerzo por servir.

2. Acostumbrarnos a dar las gracias.

3. Tener pequeños detalles de atención con todas las personas.

· Lo importante de la gratitud es que no solo ayuda a los individuos sino a la sociedad en general. 

· La gratitud se comprende atendiendo a la actitud de quien ofrece, libremente y sin esperar nada a cambio, un beneficio. 

· La gratitud responde a una donación previa no sujeta al cálculo de costos y beneficios. 

	    5.2  BENEFICIOS 

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· ¿Cómo podemos describir a las personas que viven el valor de la gratitud? ¿consideran que estas personas se sienten satisfechas consigo mismas? ¿por qué?

· ¿Cómo reaccionan las personas que experimentan el valor de la gratitud?

· ¿Qué entienden por benevolencia?

· ¿La gratitud está relacionada con la benevolencia? ¿cómo?

· ¿Te consideras una persona que vive este valor? ¿porqué?

· ¿Qué aspectos se oponen a este valor?

· ¿Por qué es importante vivir este valor dentro de una sociedad?

· ¿Cómo  vivimos el valor de la gratitud en nuestra religión?

· ¿Cuáles serían las consecuencias al no vivir este valor?
	Las personas que viven el valor de la gratitud:

· Buscan tener otras atenciones con las personas, no pensando en “pagar” por el beneficio recibido, sino devolver la muestra de afecto o cuidado que tuvo.

· Sienten que sus esfuerzos han sido apreciados; lo cual los estimulará a seguir prestando sus servicios y , por tanto, su vida espiritual saldrá ganando.

· Tienden a estar satisfechas con lo que tienen y por eso son menos susceptibles a emociones como la decepción, el arrepentimiento y la frustración.

Las personas que experimentan el valor de la gratitud:

1) Aprecian lo que han recibido.

2) Reconocen y expresan verbalmente el aprecio por la donación.

3) Son movidos a corresponder con hechos, de manera proporcionada al beneficio recibido.
· Dirigirse a lo que es conveniente para el otro, es decir, lo que satisface su propia trascendencia volitiva, es lo que llamamos benevolencia. De esa benevolencia que consiste en afirmar al otro más allá de lo que exige la imparcialidad o la justicia distributiva surge la donación y la gratitud.

· La gratitud emana de la benevolencia, va más allá de la justicia, porque comprende también el impulso del propio benefactor, que se siente siempre en deuda por los bienes que ha recibido y desea transmitirlos.

· La gratitud hunde sus raíces en una consideración benevolente del otro y exige algo más que el respeto a las leyes de la imparcialidad o la libre competencia.

Lo que  no es gratitud:

· Respuesta ante una actitud de soberbia o autoridad.

· Manipulación de la persona.

· Perder la dignidad ante alguien, porque se está en deuda con él.

	6.  DINÁMICA:  ANÁLISIS DE UNA SITUACIÓN


Tiempo: 20 minutos

	INSTRUCCIONES

	· Pide al grupo que se organicen en parejas.

· Reparte a cada pareja al situación que viene anexada al final del documento.

· Pide que leen detenidamente la situación, y propongan un plan de acción.

· Pide que cada pareja lea su plan de acción, y entre todos organiza una votación por la pareja que realizó el mejor plan de acción.

	PREGUNTA

	· 

	6.  Película y DISCUSIÓN de ésta en relación al valor: Aún no la defino, sugiero “Cadena de favores”
Tiempo: 20 minutos

	TRAMA: 

	PREGUNTAS
	RESUMEN / RESPUESTAS

	· 
	· 

	7. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES 

Tiempo: 2 minutos

	8. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES

Tiempo: 3 minutos

	ACTUAR PERSONAL

· Todas las mañanas dar gracias a Dios (ser superior) por todo lo que te ha dado.

· Da las gracias a las personas que te brindan algún servicio o alguna atención por más pequeña que parezca. Por ejemplo: Da gracias a quien limpia tu casa, da gracias a quien te ayudó a resolver algún  problema en tu trabajo, da gracias a tu amigo por el apoyo que te haya brindado en alguna situación. 

· Si has recibido alguna ayuda, es tu turno de  brinda tu ayuda  a otra persona que lo necesite, y comunícale que él o ella te pueden agradecer ayudando a alguien mas.
	ACTUAR GRUPAL

· 


REFLEXIÓN INDIVIDUAL

Tiempo: 5 minutos
1. ¿Eres agradecido con las personas que te han ayudado a ser la persona en la que te  has convertido? ¿cómo?

	

	

	


2. ¿Cómo agradeces la ayuda que te han brindado ciertas personas? 

	

	

	


3. ¿Consideras que eres una persona abierta a ayudar a otras personas? ¿por qué?

	

	

	


4. ¿Qué obstáculos dificultan tu ayuda hacia los demás? ¿cómo los puedes vencer?

	

	

	


5. ¿Cómo puedes enseñar a las personas a vivir el valor de la gratitud?

	

	

	


6. ¿Eres agradecido con Dios (Ser Superior) por las oportunidades que te ha brindado? ¿cómo?

	

	

	


7. ¿Ayudas a las personas esperando recibir algo a cambio por tu ayuda? 

	

	

	


8. ¿Devuelves la ayuda que te han brindado las demás personas? ¿de qué manera? 

	

	

	


Bibliografía:

ARCE Gargollo Rafael, “Campeones de los valores”, ed. Panorama

COROMINAS Fernando, “Educar hoy”; ed. Hacer Familia. 

Nota al representante:

Debes recortar cada situación por la línea punteada.

SITUACIÓN: 

Marina y Mario son una familia feliz. Tienen un hijo único, Raúl, de 7 años. Marina está preocupada porque su hijo ha tenido siempre de todo, aunque sin exceso, ya que siempre ha procurado que no por ser único se convierta en egoísta. Lo que más le preocupa es si Raúl se da realmente cuenta de lo mucho que ha recibido durante toda su vida, mientras que otros niños, algunos muy cercanos a él, no tienen nada. 
    Hoy, Raúl no tiene problemas importantes y es un chico educado y sin caprichos. Pero Marina no quiere que su hijo sea un egoísta el día de mañana, y por eso se da cuenta de que su hijo Raúl tiene que aprender a dar cosas a otros y a reconocer el esfuerzo de los demás, siendo muy agradecido. Y junto a su marido deben proponer un plan de acción.
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El motivo de nuestro agradecimiento se debe al:





Desinterés que tuvieron a pesar del cansancio y la rutina. Nos dieron su tiempo y cuidado.











Conocemos personas a quienes tenemos especial estima, preferencia o cariño por “todo” lo que nos han dado: padres, maestros, cónyuge, amigos, jefes.
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